Zatacznik nr 2
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Koriczycach Wielkich

Zgoda na przetwarzanie

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zebranych w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko gtéwnego
ksiegowego oraz o$wiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w
Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Powyzsza zgoda zostata przeze mnie wyrazona dobrowolnie.

(data i podpis)

Informacja

W zwiazku z rozpoczeciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (zwane dalej Rozporzadzeniem RODO) oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - RODO,
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o
przystugujacych Pani /Panu prawach z tym zwiazanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Konczycach Wielkich jest Zespét Szkolno-Przedszkolny w
Konczycach Wielkich reprezentowany przez dyrektora, z siedziba w Konczycach
Wielkich (43-419) ul. 1 Koscielna 12

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych w zakresie dziatania Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Konczycach Wielkich, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze sig
Pani/Pan skontaktowaé z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w ZSzP w
Konczycach Wielkich za pomoca adresu iod@zspkw.hazlach.pl, tel. 33 856 93 88.

3. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
udzielonej przez Pania/Pana zgody. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych
Administratorowi ma charakter dobrowolny, ale jest konieczne do przeprowadzenia
rekrutacji.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia rekrutacji oraz
podjecia dziatan przed zawarciem umowy o prace.

5. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.



6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
celéw okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym
przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastepujace uprawnienia:

a)

b)

prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii
tych danych;

prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku
gdy dane sa nieprawidtowe lub niekompletne;

prawo do 2zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia
zapomnianym), jezeli przepis prawa nie ogranicza tego uprawnienia, w
szczegolnosci w przypadku gdy:

— dane nie s3 juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny
Sposob przetwarzane,

- osoba, ktoérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania
danych osobowych,

— osoba, ktérej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych
osobowych, ktéra jest podstawa przetwarzania danych i nie ma innej
podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

— dane osobowe musza by¢ usuniete w celu wywiazania sie z obowiazku
wynikajacego z przepisow prawa;

prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadku,
gdy nie sprzeciwiaja sie temu cele przetwarzania i przepisy prawa,

prawo do przenoszenia danych w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa
sie na podstawie umowy zawartej z osoba, ktérej dane dotycza lub na podstawie
zgody wyrazonej przez te osobe i gdy dane sa przetwarzane w sposob
zautomatyzowany,

pra\)vo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie
spetnione sa nastepujace przestanki:

- zaistniejg przyczyny zwiazane z Pani/Pana szczegdlna sytuacja, w
przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez
Administratora,

— przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora lub przez
strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec
tych intereséw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby,



ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w
szczegolnosci gdy osoba, ktorej dane dotycza jest dzieckiem.

g) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie - w
przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody
osoby na przetwarzanie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos$¢ przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeciem, i zgodnie z
obowiazujacym prawem.

. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

. Dotyczace Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposoéb
zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z w/w informacja.

(data i podpis osoby skiadajacej dokumenty aplikacyjne)



